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บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เคำรพและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิควำมเป็นส่วนตวัและ
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน รวมทัง้บุคคลอื่นซึ่งผูส้มคัรงำนไดใ้หข้อ้มลูไว้ โดยบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะ
ด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มลูของผูส้มคัรงำน ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ส่ง และ/หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มัคร
งำนไปยงับุคคลอื่น ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนจำกกำรถูกน ำไปใชใ้นทำงที่ผิดและรกัษำขอ้มลูดงักล่ำวให้
ปลอดภยัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกท่ำนในกำรจดักำรขอ้มลู
ส่วนบคุคล จึงไดจ้ดัท ำประกำศฉบบันีข้ึน้ดงัมีขอ้ควำมต่อไปนี ้

1. ค านิยาม  

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ค ำหรือขอ้ควำมสำมำรถนิยำมไดด้งันี ้

กฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบคุคล 

พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่จะมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม 
รวมถึงกฎ ระเบียบ และค ำสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี
ควำมอ่อนไหว 

ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิ 
ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร 
ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งอำจก่อใหเ้กิด
กำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลในท ำนองเดียวกนัตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

คกุกี ้ ชิน้ส่วนขอ้มลูเล็กๆ ที่เก็บอยู่ในอุปกรณข์องท่ำนท่ีจะท ำใหเ้ว็บไซตส์ำมำรถจดจ ำขอ้มลู
กำรเขำ้ถึงเว็บไซตห์รือแอปพลิเคชนั หรือวิธีที่ท่ำนใชง้ำนเว็บไซตใ์นแต่ละครัง้ 

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง          
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

เจ้ำหน้ำที่ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้ท ำหน้ำที่เป็น
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัท บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั 

บรษิัทย่อย บริษัทย่อยของ บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกัด ตำมนิยำมที่ปรำกฏในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์เก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์

พนัธมิตรทำงธุรกิจ 
คู่คำ้ซึ่งเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจของบริษัท หรือท ำงำนร่วมกับบริษัท ตำมที่มีรำยชื่อ
ปรำกฎบนหนำ้เว็บไซต ์

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทซึ่งมีอ ำนำจตดัสินใจเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดข้อ้มลูส่วน
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บุคคลจำกผูส้มคัรงำนหรือใหบ้ริกำรแก่ผูส้มคัรงำนหรือตอ้งท ำหรือปฏิบตัิตำมสัญญำ
กบัผูส้มคัรงำน 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมค ำสั่งหรือในนำมผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

เว็บไซต ์ เว็บไซต ์ซึ่งบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั เป็นเจำ้ของหรือใหบ้รกิำรแลว้แต่กรณี 

2.  บททั่วไป 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้จัดท ำขึน้เพื่อแจง้รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โดยบรษิัทอำจด ำเนินกำรปรบัปรุงหรือแกไ้ขประกำศควำม
เป็นส่วนตวันี ้รวมถึงที่ไดก้ ำหนดไวโ้ดยเฉพำะเจำะจงอยู่ในส่วนใดส่วนหนึ่งของเว็บไซต ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำร
ด ำเนินธุรกิจและหลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่มีกำรเปล่ียนแปลงไป โดยประกำศฉบบันีจ้ะครอบคลมุถึงท่ำนซึ่งเป็น
ผูส้มคัรงำนกบับรษิัท และบคุคลที่สำมอื่น ๆ ท่ีท่ำนไดใ้หข้อ้มลูไวโ้ดยประกำรอื่น  

3.  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมที่ระบุในประกำศฉบบันีท้ัง้หมดหรือบำงส่วน ทัง้นี ้ตำมควำม
จ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคต์่ำง ๆ  ของบรษิัทท่ีแจง้ในประกำศฉบบันี ้

3.1 ขอ้มลูระบุตวัตนและขอ้มลูติดต่อทั่วไป เช่น ค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อสกุล ชื่อเล่น อำยุ เพศ วนัเกิด สญัชำติ อำชีพ 
ที่อยู่ปัจจุบนัหรือที่อยู่ตำมทะเบียนบำ้น รูปภำพ สถำนะควำมเป็นอยู่ สถำนะกำรสมรส หมำยเลขโทรศพัท์
ส่วนตัว หมำยเลขโทรศัพท์บ้ำน อีเมล์ส่วนตัว ข้อมูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ (log) ข้อมูลอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์ที่อยู่ IP ตวับ่งชีข้อ้มลูในระบบออนไลนเ์พื่อเปิดใช ้‘คุกกี’้ และเทคโนโลยีที่คลำ้ยคลึงกนั เป็น
ตน้ 

3.2 ขอ้มลูตำมเอกสำรอำ้งอิง เช่น ขอ้มลูตำมประวตัิกำรสมคัรงำน (Curriculum Vitae / Resume) ขอ้มลูบตัร
ประชำชน ขอ้มลูหนงัสือเดินทำง ขอ้มลูใบอนุญำตในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพในประเทศไทย ขอ้มลู
ใบขบัขี่ ขอ้มลูใบรบัรองกำรศึกษำ ขอ้มลูเอกสำรอื่น ๆ (เช่น กรณีมีกำรแนบเอกสำรเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบั
ต ำแหน่งงำนท่ีสมคัร) เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูเก่ียวกับกำรท ำงำน ควำมเชี่ยวชำญ หรือทกัษะพิเศษ เช่น ทกัษะในกำรท ำงำน ทกัษะภำษำ ควำมรู ้
พิเศษ ประสบกำรณแ์ละประวตัิกำรท ำงำน ประวตัิกำรศกึษำ สถำนท่ีท ำงำนเก่ำและปัจจบุนั ระยะเวลำกำร
ท ำงำนในอดีตถึงปัจจบุนั เป็นตน้ 
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3.4 ขอ้มลูกำรประเมินผลกำรสมัภำษณง์ำนโดยบริษัท เช่น ผลกำรประเมินทกัษะ ขอ้คิดเห็นต่อตวัผูส้มคัร ผล
กำรสมัภำษณ ์ขอ้ตกลงเก่ียวกบัวนัจำ้งงำน ต ำแหน่งที่บรรจ ุระยะเวลำทดลองงำน เงินเดือน เงื่อนไขอื่น ๆ ท่ี
ตกลงเพื่อรบัเขำ้ท ำงำน เป็นตน้  

3.5 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ หมู่โลหิต ข้อมูลสุขภำพหรือควำมทุพพลภำพ ประวัติ
อำชญำกรรม เป็นตน้ 

4.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 จำกตัวท่ำนเอง ผ่ำนทำงวำจำ ไดแ้ก่ กรณีกำรพูดคุยต่อหนำ้ หรือทำงโทรศัพท ์เป็นตน้ ผ่ำนทำงเอกสำร 
ไดแ้ก่ จดหมำยแนะน ำตวั ประวตัิย่อกำรท ำงำน (Curriculum Vitae / Resume) หรือเอกสำรอื่น ๆ เป็นตน้ 
รวมถึงผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่ออื่น ไดแ้ก่ อีเมล ์โทรสำร ช่องทำงกำรติดต่อออนไลน ์เช่น ช่องทำงเว็บไซต์
ของบริษัท หรือบริษัทจัดหำงำนที่ท่ำนไดฝ้ำกขอ้มูลส่วนตัวของท่ำนไวส้ ำหรบักำรสมัครงำนในต ำแหน่งที่
บรษิัทเปิดรบัสมคัร เป็นตน้  

4.2 จำกแหล่งอื่น ๆ ไดแ้ก่ องคก์รนำยหนำ้จดัหำงำน บุคคลที่ท่ำนไดอ้ำ้งอิงในใบสมคัรงำนเพื่อสอบถำมขอ้มลู
เก่ียวกบักำรท ำงำนของท่ำน หรือองคก์รอื่นท่ีท่ำนไดเ้คยหรือไดท้ ำงำนให ้องคก์รของรฐั เป็นตน้ 

5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพือ่น าไปใช้หรือเปิดเผย  

 บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

1. เพื่อกระบวนกำรสรรหำบุคลำกร และกำรด ำเนินกำรท่ี
จ ำเป็นในกำรพิจำรณำและคัดเลือกผู้สมัครงำน ซึ่ง
หมำยควำมรวมถึงขั้นตอนสมัครผ่ำนช่องทำงกำร
สมัครงำนออนไลน์ หรือผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท 
กำรสมัครงำนผ่ำนทำงบริษัทโดยตรง หรือผ่ำนทำงผู้
ใหบ้รกิำรจดัหำงำน  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำหรือเขำ้ท ำสญัญำ 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  

2. เพื่อใชป้ระกอบกำรประมวลใบสมคัร กำรน ำขอ้มลูมำ
ใช้และเปิดเผยเป็นกำรภำยในบริษัท กำรสัมภำษณ์ 
กำรตรวจสอบประวัติก่อนกำรจ้ำงงำน กำรประเมิน
ควำมสำมำรถ คุณสมบตัิ ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
ที่ผูส้มัครไดล้งสมัครไว ้รวมถึงต ำแหน่งอื่น ๆ ที่บริษัท
เห็นว่ำเหมำะสม  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำหรือเขำ้ท ำสญัญำ 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

- ขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้ 

3. เพื่อกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรจ้ำงงำนภำยใน
บริษัท เช่น กำรเสนอและขออนุมัติต  ำแหน่งงำน กำร
จดัท ำสญัญำจำ้ง และกำรรบัท่ำนเขำ้ท ำงำนกับบรษิัท
ซึ่งกระท ำเป็นกำรภำยในบรษิัท  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท  
ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

- ขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้ 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประกำศควำมเป็นสว่นตวัส ำหรบัผูส้มคัรงำน  

ประกำศควำมเป็นสว่นตวั  หนำ้ 4 จำก 9 

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

4. เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำและติดต่อกับท่ำน เมื่อบริษัท
เปิดรับสมัครในต ำแหน่งงำนที่ท่ำนได้สมัครไว้หรือ
ต ำแหน่งงำนอื่นใดในอนำคตซึ่งบรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม
กับท่ำน (เฉพำะกรณีที่ท่ำนไม่ผ่ำนกำรสัมภำษณง์ำน
หรือไม่เขำ้ท ำสญัญำจำ้งแรงงำนกับบริษัทดว้ยเหตผุล
ประกำรอื่น) 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- ขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้ 
ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

- ขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้ 

5. เพื่อกำรติดต่อส่ือสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุอันตรำยที่เกิดแก่ผู้สมัครงำนให้
ทรำบ เป็นตน้ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 
 

6. เพื่อกำรใชง้ำนเวบ็ไซต ์หรือเขำ้ใชง้ำนระบบต่ำง ๆ ของ 
บริษัท หรือเชื่อมต่อไปยงัเว็บไซตอ์ื่น ๆ ของหน่วยงำน
ภำยนอก  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 
 

7. เพื่อปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท หรือ
โตแ้ยง้ขอ้กล่ำวหำที่มีต่อบรษิทั เช่น กำรด ำเนินคดตีำม
กฎหมำย กำรริเริ่มคดี กำรต่อสูค้ดี กำรระงบัขอ้พิพำท
นอกศำล และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 
ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

- เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำร
ปฏิบตัิตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตำม
กฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำม
กฎหมำย 

8. เพื่อรกัษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำร หรือ
พืน้ที่ของบริษัท เช่น กำรขอหมำยเลขทะเบียนรถยนต ์
กำรบนัทึกภำพผูท้ี่มำติดต่อกบับรษิัทฯ ดว้ยกลอ้งวงจร
ปิด (CCTV) หรือวิธีกำรอื่นใดที่คลำ้ยคลงึกนั 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิัท 
 

บริษัทขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน และบุคคลอื่นซึ่งผูส้มคัรงำนไดใ้หข้อ้มลูไว้
กับบริษัทนัน้ บริษัทอำศยัฐำนทำงกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกำรต่ำง ๆ ตำมที่แจง้ไวน้ี ้โดยไม่ไดอ้ำศยัควำม
ยินยอม แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลในบำงกรณีที่บรษิัทไม่อำจใชฐ้ำนทำงกฎหมำยเหล่ำนีไ้ด ้
เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดใหจ้ะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ที่มีควำมละเอียดอ่อน (Sensitive personal data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนัน้ บริษัทจะขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน 
และในกรณีที่ท่ำนเป็นผูส้มคัรงำน และไดใ้หข้อ้มลูของบุคคลอื่นแก่บริษัทนัน้ ท่ำนจะตอ้งรบัผิดชอบในกำรแจง้ใหบุ้คคล
เหล่ำนัน้ทรำบถึงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น)  

บริษัทเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อพิจำรณำคุณสมบตัิและควำมเหมำะสมของท่ำนในกำรเขำ้ท ำสญัญำจำ้งแรงงำน 
ซึ่งในกรณีที่ท่ำนไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลแก่บรษิัท บรษิัทอำจไม่สำมำรถประเมินควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของท่ำน
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อย่ำงถูกตอ้ง ซึ่งในบำงกรณีที่ขอ้มลูดงักล่ำวเป็นขอ้มลูส ำคญัต่อต ำแหน่งที่ท่ำนไดส้มคัรไว ้บริษัทอำจตดัสินใจไม่รบัท่ำน
เขำ้ท ำงำนดว้ยเหตผุลที่ท่ำนไม่ใหข้อ้มลูดงักล่ำว  

6.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

บรษิัทจะไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวต่อบคุคลภำยนอกโดยปรำศจำกกำรยินยอมจำกผูส้มคัรงำน เวน้แต่เป็นกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด
ตำมที่ไดอ้ธิบำยไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มัครงำน รวมถึงกำร
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้ับบริษัทย่อย หรือพนัธมิตรทำงธุรกิจ หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งท ำงำนใหบ้ริษัททัง้ในและ
ต่ำงประเทศ โดยในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลดงักล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรใหบุ้คคลเหล่ำนั้นเก็บ
รักษำข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนไว้ดว้ยมำตรกำรที่ปลอดภัยและเป็นควำมลับ และจะไม่น ำไปใช้เพื่อ
วตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกขอบเขตที่บรษิัทไดก้ ำหนดไว ้

ในกรณีที่ผูส้มัครงำนเชื่อว่ำบุคคลที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมขำ้งตน้ ไดม้ีกำรน ำขอ้มูลส่วน
บคุคลของท่ำนไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกขอบเขตที่บรษิัทไดก้ ำหนดไว ้ผูส้มคัรงำนสำมำรถแจง้บรษิัท
เพื่อด ำเนินกำรในส่วนเก่ียวขอ้งต่อไป โดยบริษัทขอแนะน ำใหผู้ส้มัครงำนตรวจสอบดว้ยว่ำ ท่ำนไดม้ีกำรใชง้ำน
เว็บไซตข์องบุคคลอื่นโดยตรงโดยไม่เก่ียวข้องกับกำรให้บริกำรหรือกำรด ำเนินกำรของบริษัทหรือไม่ เพรำะผู้
ใหบ้ริกำรหรือบุคคลอื่นเหล่ำนัน้อำจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลกบักำรใชบ้ริกำรของท่ำนจำกกำรใชง้ำนเว็บไซต์
ของผูใ้หบ้ริกำรหรือบุคคลอื่นเหล่ำนั้นโดยตรง ซึ่งในกรณีดงักล่ำวบริษัทไม่สำมำรถรบัผิดชอบในควำมปลอดภยั
หรือควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ ของผูส้มคัรงำนที่เก็บรวบรวมโดยเว็บไซต ์ผลิตภณัฑ ์หรือบริกำร
ของผูใ้หบ้ริกำรหรือบุคคลอื่นดงักล่ำวเหล่ำนัน้ได ้ท่ำนจึงควรใชค้วำมระมดัระวงัและตรวจสอบนโยบำยคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลบคุคลอื่นเหล่ำนัน้ดว้ย  

นอกจำกนี ้บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงำนภำยใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงในกรณีที่
มีกำรรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย อำทิ กำรรอ้งขอขอ้มลูเพื่อกำรฟ้องรอ้งหรือด ำเนินคดี
ตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรร้องขอจำกหน่วยงำนเอกชน หรือบุคคลภำยนอกอื่น ๆ ที่มีควำมเก่ียวข้องกับ
กระบวนกำรทำงกฎหมำย รวมถึงในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นตำมสมควรในกำรบงัคบัใชข้อ้ตกลงและเงื่อนไขกำรใช้
ของบรษิัท ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในกรณีที่มีกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์ร กำรควบรวมบรษิัท กำรขำย
กิจกำร กำรขำยสินทรพัยบ์ำงประเภท บริษัทอำจถ่ำยโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนที่
บริษัทเก็บรวบรวมไวไ้ปยงับริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้บริษัทย่อย หรือพันธมิตรทำงธุรกิจซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัทหรือ
บุคคลอื่นที่ตอ้งท ำงำนใหบ้ริษัททัง้ในและต่ำงประเทศอำจมีกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงได ้ซึ่งบริษัทจะจดัท ำรำยชื่อของ
บคุคลที่บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนดว้ยใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

7.  ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล 

บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อกำรพิจำรณำเขำ้ท ำสญัญำจำ้ง

แรงงำนกับท่ำน และเมื่อวัตถุประสงคด์งักล่ำวไดห้มดลงแลว้ บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม

ระยะเวลำดงัต่อไปนี ้ 
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7.1 ในกรณีที่บริษัทรับท่ำนเขำ้ท ำงำน บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตลอดระยะเวลำของ

สญัญำจำ้งแรงงำนและหลงัจำกสญัญำจำ้งแรงงำนสิน้สดุลง เป็นระยะเวลำไม่เกิน 12 ปี 

7.2 ในกรณีที่ท่ำนไม่ไดเ้ขำ้ท ำงำนกับบริษัทไม่ว่ำดว้ยเหตุเพรำะบริษัทปฏิเสธไม่รบัท่ำนเขำ้ท ำงำน หรือท่ำน

ปฏิเสธจะเขำ้ท ำงำนกับบริษัท และท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมใหบ้ริษัทเก็บขอ้มลูของท่ำนไวใ้นฐำนขอ้มลูของ

บรษิัทต่อไป บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี นบัแต่มีกำรปฏิเสธไม่

รบัผูส้มคัรงำนเขำ้ท ำงำนหรือผูส้มคัรงำนแจง้กำรปฏิเสธที่จะเขำ้ท ำงำนกบับรษิัท 

7.3 ในกรณีที่ท่ำนไม่ไดเ้ขำ้ท ำงำนกับบริษัทไม่ว่ำดว้ยเหตุเพรำะบริษัทปฏิเสธไม่รบัท่ำนเขำ้ท ำงำน หรือท่ำน

ปฏิเสธจะเขำ้ท ำงำนกบับรษิัท แต่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมใหบ้รษิัทเก็บขอ้มลูของท่ำนไวใ้นฐำนขอ้มลูของ

บริษัทต่อไป บริษัทจะลบและท ำลำยขอ้มลูของท่ำนโดยไม่ชกัชำ้และภำยในระยะเวลำ 30 วนั นบัแต่มีกำร

ปฏิเสธไม่รบัท่ำนเขำ้ท ำงำนหรือท่ำนแจง้กำรปฏิเสธที่จะเขำ้ท ำงำนกบับรษิัท 

ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวทัง้หมดหรือบำงส่วนอำจถกูเก็บรกัษำเกินกว่ำระยะเวลำที่ระบไุวข้ำ้งตน้ส ำหรบักำร

น ำไปใชต้ำมวตัถุประสงคเ์พื่อกำรปฎิบตัิตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั และกำรปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมำยของ

บริษัท หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่ำวหำที่มีต่อบริษัท โดยในกรณีดงักล่ำวขอ้มลูส่วนบคุคลจะถกูเก็บรกัษำตลอดระยะเวลำที่

มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำว และหรือภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

8. การเข้าถึงและการปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคล   

8.1 ในกรณีที่ผูส้มคัรงำนไม่ประสงคจ์ะรบัขอ้มลูและข่ำวสำรประชำสมัพนัธจ์ำกบริษัท โปรดแจง้ควำมประสงค์

ไดท้ี่ WEH Contact Center โทร: (66) 2106-8000 หรือ อีเมล: PDPA@windenergyholding.com 

8.2 ผูส้มัครงำนสำมำรถกรอกแบบฟอรม์ “ค ำรอ้งขอเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล” และแจง้มำยังบริษัท เพื่อให้

พิจำรณำด ำเนินกำรตำมที่ท่ำนรอ้งขอ ผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อบรษิัทท่ีระบไุวใ้นขอ้ 11 ในกรณีดงัต่อไปนี ้

8.2.1 เมื่อผูส้มัครงำนเชื่อว่ำบริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และผูส้มัครงำนประสงคจ์ะ
เขำ้ถึงหรือรบัทรำบรำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่บรษิัท
ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้หรือขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำว  

8.2.2 เมื่อผูส้มคัรงำนประสงคจ์ะใหบ้รษิัทระงบักำรเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็นกำร
ชั่วครำว 

8.2.3 เมื่อผูส้มัครงำนประสงคจ์ะคัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน  

8.2.4 เมื่อผูส้มคัรงำนประสงคจ์ะใหบ้ริษัทด ำเนินกำรลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนออกจำกระบบ หรือ
ฐำนขอ้มลูของบรษิัท  

8.2.5 เมื่อผูส้มคัรงำนประสงคจ์ะถอนควำมยินยอมที่เคยใหแ้ก่บรษิัทในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 
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8.2.6 เมื่อผูส้มคัรงำนประสงคจ์ะขอรบัทรำบควำมมีอยู่ ลกัษณะของขอ้มลูส่วนบคุคล วตัถปุระสงคข์อง
กำรน ำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปใชโ้ดยบรษิัท  

8.2.7 เมื่อผูส้มคัรงำนประสงคจ์ะขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัท่ำน ใน
กรณีที่เป็นขอ้มลูซึ่งผูส้มคัรงำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมใหก้ำรเก็บรวบรวม  

 โดยบริษัทจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งของผูส้มคัรงำนภำยใน 30 วนันบัแต่
วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ำรอ้งขอดงักล่ำว 

 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทสำมำรถปฏิเสธกำรใชสิ้ทธิของผูส้มคัรงำนไดภ้ำยใตเ้งื่อนไขตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ทัง้นี ้หำกบริษัทไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนได ้บริษัทจะท ำกำรบนัทึกกำร
ปฏิเสธค ำขอพรอ้มดว้ยเหตผุลไว ้ 

8.3 บริษัทจะพยำยำมอย่ำงเต็มที่ตำมควำมสำมำรถของระบบงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของผูส้มคัรงำน เวน้แต่จะปรำกฏขอ้เท็จจริงว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้
เส่ียงต่อกำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบคุคลอื่น หรือเป็นกำรขดัต่อกฎหมำย หรือนโยบำยควำมปลอดภยั
ของระบบ  หรือกรณีที่เป็นกำรพน้วิสยัในทำงปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอเนื่องมำจำกเหตทุำงเทคนิค 

8.4 กรณีที่ผูส้มคัรงำนเห็นว่ำบรษิัทเก็บรวมรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน และผูส้มคัรงำนมีขอ้
สงสยัเก่ียวกบัสิทธิของท่ำน ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หรือมีควำมประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิในเรื่อง
ดงัต่อไปนี ้  

8.4.1 สิทธิในกำรไดร้บัแจง้ขอ้มลู (Right to be Informed)  

8.4.2 สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

8.4.3 สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Right of Access)   

8.4.4 สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลู (Right to Rectification)  

8.4.5 สิทธิในกำรลบขอ้มลู (Right to Erasure)  

8.4.6 สิทธิในกำรระงบักำรประมวลขอ้มลู (Right to Restrict Processing)  

8.4.7 สิทธิในกำรขอโอนขอ้มลู (Right to Data Portability)  

8.4.8 สิทธิในกำรคดัคำ้น (Right to Object)  

9.  มาตรการความม่ันคงปลอดภัยในการเกบ็รักษาข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงำนอย่ำงเคร่งครดั  ดังนั้น บริษัทจึงมี
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย รวมถึงมีระบบเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ปลอดภัยและ
เหมำะสม เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มัครงำนสูญหำย ถูกใชใ้นทำงที่ไม่ชอบ เขำ้ถึง เปล่ียนแปลง 
หรือเปิดเผย โดยไม่ไดร้บัอนญุำต  บรษิัทจ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงำนส ำหรบัพนกังำน ตวัแทน 
ผูร้บัจำ้งและบุคคลภำยนอกที่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มูลซึ่งบุคคลเหล่ำนีจ้ะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูส้มคัรงำนภำยใตเ้งื่อนไขที่บรษิัทก ำหนดเท่ำนัน้ 
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บริษัทจะจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งครอบคลมุถึงมำตรกำรป้องกันดำ้น
กำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพในเรื่องกำรเขำ้ถึงหรือควบคมุ
กำรใชง้ำนขอ้มลูส่วนบคุคล อนัประกอบไปดว้ยกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้เป็นอย่ำงนอ้ย 

1) กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณใ์นกำรจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ค ำนึงถึงกำรใชง้ำนและควำมมั่นคงปลอดภยั 

2) กำรก ำหนดเก่ียวกบักำรอนญุำตหรือก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

3) กำรบรหิำรจดักำรกำรเขำ้ถงึของผูใ้ชง้ำนเพื่อควบคมุกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพำะผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตแลว้ 

4) กำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ใช้งำนเพื่อป้องกันกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บั
อนญุำต กำรเปิดเผย หรือกำรลกัลอบท ำส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือกำรลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรือขอ้มลู
ส่วนบคุคล และ 

5) กำรจัดใหม้ีวิธีกำรเพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับกำรเขำ้ถึง  เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ำยโอน
ขอ้มลูส่วนบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบัวิธีกำรและส่ือที่ใชใ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

อนึ่ง บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้แก่ผูส้มคัรงำนผูเ้ป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
และใหเ้ป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และในกรณีที่บริษัทจะว่ำจำ้งบริษัทบุคคลภำยนอก ใหด้  ำเนินกำรเก่ียวกับ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงำน บริษัทจะคัดเลือกบริษัทที่มีระบบกำรคุม้ครองขอ้มูลที่ไดม้ำตรฐำนและจัดท ำ
ข้อตกลงที่เก่ียวกับกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Policy) ของบรษิัทเช่นเดียวกนั 

ในกรณีที่มีเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนเกิดขึน้ บริษัทจะแจง้ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่ชกัชำ้ภำยใน 72 ชั่วโมง นบัแต่ทรำบเหตเุท่ำที่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่กำรละเมิดดงักล่ำว
ไม่มีควำมเส่ียงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของท่ำน ในกรณีที่กำรละเมิดมีควำมเส่ียงสงูที่จะมีผลกระทบ
ต่อสิทธิและเสรีภำพของผูส้มคัรงำน บริษัทจะแจง้เหตกุำรณล์ะเมิดใหท้่ำนทรำบพรอ้มกับแนวทำงกำรเยียวยำโดย
ไม่ชกัชำ้ 

10.  การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นสว่นตัว 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ขปรบัปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นระยะ ทั้งนี ้ตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัและตำมควำมเหมำะสมทำงธุรกิจ  

11.  ช่องทางการติดต่อ 

หำกผูส้มคัรงำนมีขอ้สงสยัหรือค ำถำมเก่ียวกบัประกำศควำมเป็นส่วนนี ้ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงัเจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งแต่งตัง้โดยบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั ทำงช่องทำงดงัต่อไปนี ้  

− ส่งจดหมำยมำยงั บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จ ำกดั   

           ที่อยู่: เลขที่ 87/1 อำคำรแคปปิตอล ทำวเวอร ์ออลซีซั่นสเ์พลส   
ชัน้ท่ี 25 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
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− ติดต่อ WEH Contract Center โทร: (66) 2106-8000 

− อีเมล: PDPA@windenergyholding.com  
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