
บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 1 จาก 10 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวสาํหรับผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุน้กู้  

ของบริษทั วนิด ์เอนเนอรย่ี์ โฮลดิง้ จาํกัด และบริษทัย่อย 

 

บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เคารพและใหค้วามสาํคญัในสิทธิความเป็นส่วนตวัและ

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้กู ้(“ท่าน”) โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลู

ของท่าน ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ส่ง และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลอ่ืน ปกป้องขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน จากการถูกนาํไปใชใ้นทางท่ีผิดและรกัษาขอ้มลูดังกล่าวใหป้ลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหไ้ดร้บั

ความไวว้างใจและความเชื่อมั่นจากท่านในการจดัการขอ้มลูส่วนบคุคล จึงไดจ้ดัทาํประกาศฉบบันีข้ึน้ดงัมีขอ้ความต่อไปนี ้

1. คาํนิยาม  

ในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้คาํหรือขอ้ความสามารถนิยามไดด้งันี ้

กฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบคุคล 

พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และท่ีจะมกีารแกไ้ขเพ่ิมเติม 

รวมถงึกฎ ระเบียบ และคาํสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทาํใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมี

ความอ่อนไหว 

ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธิ 

ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ 

ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอ่ืนใดซึ่งอาจก่อใหเ้กิด

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือกระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบคุคลในทาํนองเดียวกนัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครอง          

ขอ้มลูส่วนบคุคล 

เจ้าหน้าท่ีซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้ทําหน้าท่ีเป็น

เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

บรษิัท บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั และบรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อย บริษัทย่อยของ บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกัด ตามนิยามท่ีปรากฏในประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เก่ียวกับการออกและเสนอขาย

หลกัทรพัย ์

พนัธมิตรทางธุรกิจ 
คู่คา้ซึ่งเป็นพนัธมิตรทางธุรกจิของบรษิัท หรือทาํงานรว่มกบับรษิัท ตามท่ีมีรายชื่อ

ปรากฎบนหนา้เว็บไซต ์

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล บริษัทซึ่งมีอาํนาจตดัสินใจเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ ซึ่งเป็นบริษัทท่ีไดข้อ้มลูส่วน

บุคคลจากพนักงานหรือให้บริการแก่พนักงานหรือตอ้งทาํหรือปฏิบัติตามสัญญากับ

พนกังาน 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 2 จาก 10 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บคุคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดาํเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลตามคาํสั่งหรือในนามผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

เวบ็ไซต ์ เวบ็ไซต ์ซึ่งบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั เป็นเจา้ของหรือใหบ้รกิารแลว้แต่กรณี 

2.  บททั่วไป 

ประกาศความเป็นส่วนตัวนี ้จัดทาํขึน้เพ่ือแจง้รายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่านตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โดยบรษิัทอาจดาํเนินการปรบัปรุงหรือแกไ้ขประกาศความ

เป็นส่วนตวันี ้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป  

3.  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามท่ีระบุในประกาศฉบบันีท้ัง้หมดหรือบางส่วน ทัง้นี ้ตามความ

จาํเป็นเพ่ือการดาํเนินการตามวตัถปุระสงคต์่าง ๆ  ของบรษิัทท่ีแจง้ในประกาศฉบบันี ้

3.1 ข้อมูลระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อทั่วไป ไดแ้ก่ คาํนาํหน้าชื่อ ชื่อและนามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน 

หมายเลขหนงัสือเดินทาง สญัชาติ วนั เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุลายมือชื่อ ทะเบียนรถยนต ์ขอ้มลูเก่ียวกบัการ

เปล่ียนชื่อ-สกลุ ภาพถ่าย ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศาสนา หมู่โลหิต (ท่ีปรากฏบนสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือ

หนงัสือเดินทาง หรือเอกสารอ่ืนท่ีท่านมอบใหแ้ก่บรษิัท) เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูเก่ียวกับการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท เช่น จาํนวนหุน้ท่ีถือครอง เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ การโอนหุน้ การ

รบัโอนหุน้ รวมถึงผูร้บัมรดก ทายาทโดยธรรมตามกฎหมาย หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้

อย่างถกูกฎหมาย ฯลฯ  

3.4 ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้เช่น คู่สมรส บุตร ผูร้บัผลประโยชน ์

บคุคลท่ีสามารถติดต่อได ้บคุคลอา้งอิง และ/หรือ บคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถือหุน้ 

3.5 ข้อมูลของผู้รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อและนามสกุล ท่ีอยู่ เลขบัตรประจําตัว

ประชาชน หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ฯลฯ 

3.6 ขอ้มลูท่ีท่านติดต่อกบับรษิัท พนกังาน ลกูจา้ง ตวัแทน ผูร้บัมอบอาํนาจหรือผูก้ระทาํการแทน หรือบคุคลอ่ืน

หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดร้บัมอบหมายจากบริษัท ผ่านทางช่องทางเว็บไซต ์แอปพลิเคชัน ส่ือ

สงัคมออนไลน ์โทรศพัท ์อีเมล การประชุม การสมัภาษณ ์ขอ้ความสัน้ (SMS) โทรสาร ไปรษณีย ์หรือโดย

วิธีการอ่ืนใด ทัง้นี ้บรษิัทอาจเก็บขอ้มลูในรูปแบบขอ้ความ ตลอดจนภาพและเสียง 

 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 3 จาก 10 

4.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 ขอ้มลูท่ีไดร้บัจากท่าน เน่ืองจากการลงทุน การกรอกขอ้มลูในเอกสาร การเปล่ียนแปลงบญัชีผูถื้อหุน้ และ/

หรือผูถื้อหุน้กู ้การเพ่ิม-ลดทุน การทาํธุรกรรมระหว่างท่านกับบริษัท การทาํแบบสอบถาม การสัมภาษณ ์

รวมถึงขอ้มลูและการปรบัปรุงขอ้มลูของท่านหรือกระบวนการต่างๆ ในช่วงเวลาท่ีท่านเป็นผูถื้อหุน้ และ/หรือ

ผูถื้อหุน้กู ้

4.2 ขอ้มลูจากแหล่งอ่ืน เช่น ผูท่ี้ท่านแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนมาติดต่อกับบริษัทในนามของท่าน นายหนา้ซือ้ขาย

หลกัทรพัยท่ี์ท่านใชบ้รกิาร และนายทะเบียนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 

5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพือ่นําไปใช้หรือเปิดเผย  

 บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ในวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

1. เพ่ือการบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุน้ และการมอบ

ฉันทะ และอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษัทจาํกัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามกฏหมาย 

 

2. เพ่ือการเขา้ทาํสญัญาหรือปฏิบตัิตามสญัญากับท่าน 

เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายหุน้ หรือ สญัญาผูแ้ทนผูถื้อ

หุน้กู ้การจ่ายคืนเงินตน้ เป็นตน้ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญา 

 

 

3. เพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ การจ่ายดอกเบีย้หุน้

กู ้

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญา 

 

4. เพ่ือการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ หรือผู้

ถือหุ้นกู้ และการบริหารจัดการในการจัดประชุม

ดงักล่าว  

− การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ การบันทึกการ

ลงมติ เป็นตน้ 

− เพ่ือเผยแพร่การประชุมผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้กู้

ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทางการส่ือสาร

อ่ืน ๆ ของ บริษัท หรือเพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม

ไ ด้ รั บ ช ม ใ น ภ า ย ห ลั ง  ห รื อ เ พ่ื อ ก า ร

ประชาสัมพันธ ์เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือ

เพ่ือประโยชนข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท  
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ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 4 จาก 10 

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

− เพ่ือบันทึกการประชุมและจัดทาํรายงานการ

ประชุมส่งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรกึษากฎหมาย

ของบริษัท ผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นกู้ รวมถึงการ

เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัท และ

ช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบรษิัท  

− เ พ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการจัดเตรียม

กิจกรรม จดัเตรียมการจดังาน และการอาํนวย

ความสะดวกสาํหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มกิจกรรม

ท่ีบริษัทจัดขึน้ เช่น การจัดเตรียมสถานท่ี การ

จัด เต รียมอาหารและเค ร่ืองดื่ม  ห รือการ

จดัเตรียมยานพาหนะ และของท่ีระลกึ เป็นตน้ 

5. เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ ท่ า น  สํา ห รั บ กิ จ ก ร ร ม

ประชาสัมพันธ์ของบริษัท เช่น การเชิญชวนให้ซือ้

ผลิตภณัฑ ์การส่ือสารทางการตลาด เป็นตน้ 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- ความยินยอม 

 

6. เพ่ือการแจง้ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมนกัลงทุน

สมัพนัธท่ี์จดัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้รวมถึงการสาํรวจ

ความคิดเห็น เพ่ือนํามาวิเคราะห์ หรือปรับปรุงการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท  

 

7. เพ่ือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

องคก์ร การกาํกับการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบ

ภายในของสาํนักตรวจสอบภายใน การกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และการบรหิารจดัการภายในองคก์ร 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท  

 

8. เพ่ือการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ

ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการ

ยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การดาํเนินคดี

ต่าง ๆ ตลอดจนการดําเนินการเพ่ือบังคับคดีตาม

กฎหมาย  

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท  

 

 

9. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย คําสั่ งของหน่วยงาน 

องคก์รอิสระ หรือเจ้าพนักงานท่ีมีหน้าท่ีและอาํนาจ

ตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามหมายเรียก คาํสั่ง

ของศาล เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ อัยการ หน่วยงานราชการ 

และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงาน

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

- เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 5 จาก 10 

วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

ราชการ หรือองคก์รอิสระ 

10. เพ่ือการบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยของท่าน และการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้น

การสาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจาก

โรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดต่อหรือแพร่

เขา้มาในราชอาณาจกัร 

ข้อมูลสว่นบคุคลทั่วไป 

− เพ่ือป้องกนั หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย 

หรือสขุภาพ  

ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว 

− เพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์าธารณะ 

 

บรษิัทขอแจง้ใหท่้านทราบว่า บรษิัทไม่ประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศาสนาและ

หมู่โลหิตท่ีปรากฏอยูใ่นสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่าน เพ่ือวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชนใหแ้กบ่ริษัท ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูขา้งตน้ ถือว่าท่านอนญุาต

ใหบ้รษิัทดาํเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ และถือว่าเอกสารท่ีมีการปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้าม

กฎหมายทุกประการ ทัง้นี ้หากบริษัทไม่สามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะเก็บ

รวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้  

บรษิัทจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพ่ือใชใ้นการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินตน้และดอกเบีย้แก่ผูถื้อ

หุน้กู ้รวมถึงการจดัการทะเบียนผูถื้อหุน้และผูถื้อหุน้กู ้และการมอบฉันทะ ขอ้มลูเหล่านีม้ีความสาํคญัต่อการปฏิบตัิตาม

สญัญา ขอ้กาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากท่านไม่ใหข้อ้มลูท่ีจาํเป็น 

บริษัทอาจไม่สามารถดาํเนินการตามสัญญา หรือจดัการสิทธิประโยชนท่ี์ท่านควรไดร้ับในฐานะผูถื้อหุน้หรือผูถื้อหุ้นกู้  

(ถา้มี) 

6.  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

เพ่ือดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ อาจมี

การเปิดเผยหรือนาํส่งใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิัทและบคุคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงันี ้ 

6.1 ภายในบริษัท ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนาํส่งใหก้ับหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท 

เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งและมีบทบาทหนา้ท่ีเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถปุระสงคเ์ท่านัน้ โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่านีข้อง

บรษิัท จะไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

− เลขานกุารบรษิัท หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายอ่ืนๆ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูตามบทบาท

หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ 

− ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้มีความรบัผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจเก่ียวกับท่าน หรือเมื่อตอ้งเก่ียวขอ้งกับ

ขัน้ตอนทางดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์

− ส่วนงานสนบัสนนุต่างๆ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ บญัช ีการเงิน การส่ือสารองคก์ร 



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 6 จาก 10 

6.2 ภายนอกบริษัท ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนาํส่งใหก้บัองคก์รภายนอก ดงันี ้

(1)  หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น กรมสรรพากร กรม

บังคับคดี กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย 

(2)  ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง ผูใ้หบ้ริการสาํหรบัดาํเนินการใดๆ เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัประชมุ การ

จ่ายเงินปันผล ผูต้รวจสอบภายนอก สถาบันการเงิน ผูร้บัประกันและตัวแทนหรือนายหนา้ของผูร้บัประกัน 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ทนายความ ท่ีปรกึษาในดา้นต่าง ๆ  ทัง้นี ้เมื่อบรษิัทใชบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอก บรษิัทฯ 

จะตอ้งมั่นใจว่าผูใ้หบ้ริการเหล่านั้นไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะ

ไดร้บัการปกป้องโดยมาตรการดา้นเทคนิคและองคก์รท่ีเหมาะสม 

(3) องคก์รหรือบุคคลภายนอก บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูของท่าน ใหก้ับองคก์รหรือบุคคลภายนอกท่ีมีการ

ติดต่อสอบถาม เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบการทาํธุรกรรมต่างๆ ของท่าน โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลู

โดยการยืนยันเฉพาะสถานภาพการเป็นผูถื้อหุ้น และ/หรือผูถื้อหุน้กู ้และขอ้มูลอ่ืนๆ ตามท่ีท่านไดเ้ปิดเผย

ใหก้บัองคก์รหรือบคุคลภายนอกดงักล่าวไวเ้ท่านัน้  

นอกจากนี ้บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด รวมถึงในกรณีท่ีมีการ

รอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย อาทิ การรอ้งขอขอ้มลูเพ่ือการฟ้องรอ้งหรือดาํเนินคดีตาม

กฎหมาย หรือเป็นการรอ้งขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับกระบวนการ

ทางกฎหมาย รวมถึงในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตามสมควรในการบงัคับใชข้อ้ตกลงและเงื่อนไขการใชข้องบริษัท 

ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในกรณีท่ีมีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมบรษิัท การขายกิจการ การ

ขายสินทรพัยบ์างประเภท บริษัทอาจถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีบริษัทเก็บ

รวบรวมไวไ้ปยงับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ เชื่อว่าบุคคลท่ีบริษัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามขา้งตน้ ไดม้ีการนาํขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่านไปใช้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจากขอบเขตท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ ท่านสามารถแจ้งบริษัทเพ่ือ

ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

7.1 บริษัทอาจส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ไปยงับุคคลอ่ืนทัง้ในประเทศและต่างประเทศในกรณีท่ีจาํเป็น

เพ่ือปฏิบตัิตามสญัญาท่ีท่านเป็นคู่สญัญา หรือเป็นการกระทาํตามสญัญาระหว่างบริษัท กับบุคคลหรือนิติบุคคล

อ่ืนเพ่ือประโยชนข์องท่าน หรือเพ่ือใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนเขา้ทาํสญัญา หรือเพ่ือป้องกนัหรือ

ระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของท่านหรือบคุคลอ่ืน เพ่ือปฏิบตัิตามกฎหมายหรือเป็นการจาํเป็นเพ่ือ

ดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชนส์าธารณะท่ีสาํคญั 

7.2 บริษัทอาจเก็บขอ้มลูของท่าน บนคอมพิวเตอร ์เซิรฟ์เวอร ์(Server) หรือคลาวด ์(Cloud) ท่ีใหบ้ริการโดยบคุคล

อ่ืน และอาจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบคุคลอ่ืนในรูปแบบของการใหบ้รกิารซอฟทแ์วรส์าํเรจ็รูปและรูปแบบ

ของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์สาํเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี ้บริษัท จะไม่อนุญาตให้
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บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลได ้และบริษัท จะกาํหนดใหบุ้คคลอ่ืนเหล่านัน้ตอ้งมีมาตรการ

คุม้ครองความมั่นคงปลอดภยัดา้นขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเหมาะสม 

7.3 กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไปยงัต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บั

ความคุม้ครองและท่านสามารถใชสิ้ทธิเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึง

บริษัทจะกาํหนดใหผู้ท่ี้ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน มีมาตรการปกป้องขอ้มลูของท่านอย่างเหมาะสม และ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น และดาํเนินการเพ่ือป้องกันไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใชห้รือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอาํนาจ 

8. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดระยะเวลาท่ีจาํเป็นเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือวัตถุประสงคใ์นการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้และเมื่อวัตถุประสงค์

ดงักล่าวไดห้มดลงแลว้ บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาของสญัญาหรือหลังจาก

การทาํธุรกรรมกบัท่านครัง้สดุทา้ย เป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 ปี  

ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวทัง้หมดหรือบางส่วนอาจถกูเก็บรกัษาเกินกว่าระยะเวลาท่ีระบไุวข้า้งตน้สาํหรบัการ

นาํไปใชต้ามวตัถุประสงคเ์พ่ือการปฎิบตัิตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั และการปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายของ

บริษัท หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาท่ีมีต่อบริษัท โดยในกรณีดงักล่าวขอ้มลูส่วนบคุคลจะถกูเก็บรกัษาตลอดระยะเวลาท่ี

มีความจาํเป็นต่อการดาํเนินการตามวตัถปุระสงคด์งักล่าว และหรือภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

9. การเข้าถึงและการปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคล   

9.1 ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงคจ์ะรบัขอ้มลูและข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท โปรดแจง้ความประสงคไ์ดท่ี้ 

WEH Contact Center โทร: (66) 2106-8000 หรือ อีเมล: PDPA@windenergyholding.com 

9.2 ท่านสามารถกรอกแบบฟอรม์ “คาํรอ้งขอเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล” และแจง้มายงับริษัท เพ่ือใหพิ้จารณา

ดาํเนินการตามท่ีท่านรอ้งขอ ผ่านช่องทางการติดต่อบรษิัทท่ีระบไุวใ้นขอ้ 12 ในกรณีดงัต่อไปนี ้

9.2.1 เมื่อท่านเชื่อว่าบริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และประสงคจ์ะเขา้ถึงหรือรบัทราบ

รายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไว ้

หรือขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว  

9.2.2 เมื่อท่านประสงคจ์ะให้บริษัทระงับการเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการ

ชั่วคราว 

9.2.3 เมื่อท่านประสงคจ์ะคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูส่วน

บคุคลของท่าน  

9.2.4 เมื่อท่านประสงค์จะให้บริษัทดาํเนินการลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านออกจากระบบ หรือ

ฐานขอ้มลูของบรษิัท  

mailto:PDPA@windenergyholding.com
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9.2.5 เมื่อท่านประสงคจ์ะถอนความยินยอมท่ีเคยใหแ้ก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่าน 

9.2.6 เมื่อท่านประสงคจ์ะขอรบัทราบความมีอยู่ ลกัษณะของขอ้มลูส่วนบคุคล วตัถุประสงคข์องการนาํ

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปใชโ้ดยบรษิัท  

9.2.7 เมื่อท่านประสงคจ์ะขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่าน ในกรณีท่ี

เป็นขอ้มลูซึ่งท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมใหก้ารเก็บรวบรวม  

บริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํรอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัคาํรอ้ง

ขอดงักล่าว 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านไดภ้ายใตเ้งื่อนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้หาก

บริษัทไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอของท่านได ้บริษัทจะทาํการบนัทึกการปฏิเสธคาํขอพรอ้มดว้ยเหตผุล

ไว ้  

9.3 บริษัทจะพยายามอย่างเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ืออาํนวยความสะดวกและ

ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจรงิว่า การดาํเนินการตามคาํรอ้งขอนัน้เส่ียงตอ่การ

ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือนโยบายความปลอดภัยของระบบ  

หรือกรณีท่ีเป็นการพน้วิสยัในทางปฏิบตัิตามคาํรอ้งขอเน่ืองมาจากเหตทุางเทคนิค 

9.4 กรณีท่ีท่าน เห็นว่าบริษัทเก็บรวมรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกับ

สิทธิของท่าน ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิใน

เร่ืองดงัต่อไปนี ้  

9.4.1 สิทธิในการไดร้บัแจง้ขอ้มลู (Right to be Informed)  

9.4.2 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

9.4.3 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู (Right of Access)   

9.4.4 สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลู (Right to Rectification)  

9.4.5 สิทธิในการลบขอ้มลู (Right to Erasure)  

9.4.6 สิทธิในการระงบัการประมวลขอ้มลู (Right to Restrict Processing)  

9.4.7 สิทธิในการขอโอนขอ้มลู (Right to Data Portability)  

9.4.8 สิทธิในการคดัคา้น (Right to Object)  

10. มาตรการความม่ันคงปลอดภยัในการเกบ็รักษาข้อมูลสว่นบุคคล 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านอย่างเคร่งครดั  ดงันัน้ บริษัทจึงมีมาตรการ

รกัษาความปลอดภยั รวมถึงมีระบบเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีปลอดภยัและเหมาะสม เพ่ือ

ป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่าน สญูหาย ถูกใชใ้นทางท่ีไม่ชอบ เขา้ถึง เปล่ียนแปลง หรือเปิดเผย โดยไม่ได้

รบัอนญุาต  บรษิัทจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านสาํหรบัพนกังาน ตวัแทน ผูร้บัจา้งและบคุคลภายนอก

ท่ีไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงข้อมูลซึ่งบุคคลเหล่านีจ้ะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใตเ้งื่อนไขท่ีบริษัท
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กาํหนดเท่านัน้ 

บริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งครอบคลมุถึงมาตรการป้องกันดา้น

การบริหารจดัการ มาตรการป้องกันดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเร่ืองการเขา้ถึงหรือควบคมุ

การใชง้านขอ้มลูส่วนบคุคล อนัประกอบไปดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้เป็นอย่างนอ้ย 

1) การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณใ์นการจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย

คาํนึงถึงการใชง้านและความมั่นคงปลอดภยั 

2) การกาํหนดเก่ียวกบัการอนญุาตหรือกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

3) การบรหิารจดัการการเขา้ถงึของผูใ้ชง้านเพ่ือควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะผูท่ี้ไดร้บัอนญุาตแลว้ 

4) การกาํหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ใช้งานเพ่ือป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บั

อนญุาต การเปิดเผย หรือการลกัลอบทาํสาํเนาขอ้มลูส่วนบคุคล หรือการลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรือขอ้มลู

ส่วนบคุคล และ 

5) การจัดใหม้ีวิธีการเพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอน

ขอ้มลูส่วนบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือท่ีใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

อน่ึง บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้แก่ท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล และให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด และในกรณีท่ีบรษิัทจะว่าจา้งบรษิัทบคุคลภายนอก ใหด้าํเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วน

บคุคลของท่าน บรษิัทจะคดัเลือกบรษิัทท่ีมีระบบการคุม้ครองขอ้มลูท่ีไดม้าตรฐานและจดัทาํขอ้ตกลงท่ีเก่ียวกบัการ

เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Policy) ของ

บรษิัทเช่นเดียวกนั 

ในกรณีท่ีมีเหตลุะเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเกดิขึน้ บรษิัทจะแจง้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลโดยไม่ชกัชา้ภายใน 72 ชั่วโมง นบัแต่ทราบเหตเุท่าท่ีสามารถกระทาํได ้เวน้แต่การละเมิดดงักล่าวไม่มีความ

เส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของท่าน ในกรณีท่ีการละเมิดมีความเส่ียงสงูท่ีจะมีผลกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพของท่าน บรษิัทจะแจง้เหตกุารณล์ะเมิดใหท่้านทราบพรอ้มกบัแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชกัชา้ 

11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นสว่นตัว 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรบัปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นระยะ ทั้งนี ้ตามการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและตามความเหมาะสมทางธุรกจิ โดยประกาศฉบบันีไ้ดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงครัง้ล่าสดุในวนัท่ี 

[7 มกราคม 2569] 

12. ช่องทางการติดต่อ 

หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยหรือคาํถามเก่ียวกับประกาศความเป็นส่วนนี ้ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งแต่งตัง้โดยบรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั ทางช่องทางดงัต่อไปนี ้  

− ส่งจดหมายมายงั บรษิัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั   

           ท่ีอยู่: เลขท่ี 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร ์ออลซีซั่นสเ์พลส   



บริษัท วินด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ จาํกดั 
ประกาศความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้

ประกาศความเป็นส่วนตวั  หนา้ 10 จาก 10 

ชัน้ท่ี 25 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

− ติดต่อ WEH Contract Center โทร: (66) 2106-8000 

− อีเมล: PDPA@windenergyholding.com  

ในกรณีมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบับรษิทั ลกูจา้งหรือพนกังานของบรษิัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย เจา้ของขอ้มลู

ส่วนบคุคลสามารถรอ้งเรียนต่อหน่วยงานกาํกบัดแูล ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

สถานท่ีติดต่อ:  สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ชัน้ 7 อาคารรฐัประศาสนภกัดี ศนูยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา   

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

mailto:PDPA@windenergyholding.com
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